azzera dati

invia a studio per e-mail

Dimissioni o Risoluzioni consensuali dal 18/07 /2012

Azienda

Lavoratore (Cognome e Nome)

Data consegna dimissioni RI-I- dzAiY 2 3121y T-g20200pp ey

| il lavoratore (maschio o femmina) ha figli sotto i 3 anni? I

W@ gli

L'azienda provvede subito ad

effettuare la comunicazione

al CPI (Unilav) per far firmare
in calce al lavoratore

Unilav é stato firmato oppure il
lavoratore ha portato la

validazione delle dimissioni fatte . .
?
a DTL o CPl o altre sedi? validazione firmato alla DTL?

|SI\ NO NO |SI\

INVIARE LETTERA RACCOMANDATA
A.R al lavoratore per invitarlo a
confermare le sue dimissioni entro
30 giorni dalla data consegna
dimissioni

sono passati 7 giorni dal
ricevimento della raccomandata?

V' g NV

Procedura terminata il rapporto si intende risolto, inviare
allo studio copia del documento firmato dal lavoratore per
convalida dimissioni

il lavoratore DEVE andare alla
DTL di sua competenza per
validare le dimissioni

Il lavoratore ha portato al
datore il documento di

Studio Rag.Mauro Lapini  consulente del lavoro via 4 novembre 23 Tavarnelle Val di Pesa
(Fi)tel.055-8077045 fax.055-8050756 email:paghe@lapinimauro.191.it sito:www.studiolapini.it
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